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COMUNE DI TRIGGIANO
(Provincia di Bari)

Domanda di riposi giornalieri
(Capo VI D.Lgs 26/3/2001 n. 151 artt.39, 40 e 41 – T.U. sulla maternità e paternità)
· Al Dirigente del  Settore          _______________________________________________

· Al Responsabile del Servizio Personale _______________________________________

Il/la  sottoscritto/a ___________________________dipendente di questo Ente, in servizio presso il Settore_________________, con profilo professionale di___________​​​​​​____________, cat._______.

COMUNICA
che intende beneficiare dei riposi giornalieri previsti dagli artt.39, 40 e 41 del D.Lgs 26/3/2001 n.151(*) in qualità di genitore/affidatario del/della piccolo/a _____________ nato/a a _____________ il ________ a far data dal ______________ al ______________ e comunque non oltre il compimento del 1° anno di vita del bambino/a dichiarando che sarebbe sua intenzione fruire dei suddetti permessi secondo il seguente orario settimanale ridotto:

lunedì
dalle ore _______ alle ore _______
 e
dalle ore _______ alle ore _______

martedì
dalle ore _______ alle ore _______
 e
dalle ore _______ alle ore _______  

mercoledì
dalle ore _______ alle ore _______
 e
dalle ore _______ alle ore _______  

giovedì
dalle ore _______ alle ore _______
 e
dalle ore _______ alle ore _______  

venerdì
dalle ore _______ alle ore _______
 e
dalle ore _______ alle ore _______  

___________________, lì ____________

Il dipendente 
Visto:

Il Dirigente






     _____________________________

_____________________________

(*) La dipendente può usufruire di n. 2 periodi di riposo giornalieri pari a n.2 ore, anche cumulative nella giornata, per allattamento del bambino fino al compimento di un anno di età dello stesso. Per parti plurimi le ore sono aumentate a 4.

Se l’orario normale di lavoro è inferiore a 6 ore giornaliere il riposo viene ridotto a n. 1 ora al giorno.






